STATUTO SQCIALE
TITOLO I
Disposizioni generali
ARTICOLO ;
Dencminazione
1. E' costituita una societd a responsabilita limitata
denominata:
"AZIENDA TRASFORTI VERONA SRL"
in sigla "ATV SRL".
ARTICOLO 2
Oggetto

1. La societa ha per cggetto:
a) la realizzazione e la gestione di servizi di pianificazione
e progettazione delia mokilitd e trasporti, fatte salve le
competenze di Regione, Provincia e Comune;
b) la realizzazione e la gestione di s;rvizi di trasporto
pubblico di persone;
c) la reazlizzazione e 1z gestione di servizi di trasporto
complementari e special;zzati gquali i servizi di trasporto
atipici, turistici, qommer;iali, scolastici, per disébili, ed
altri servizi di trasportc <classificati di tipo privato

richiesti da enti pubblici ¢ da privati;



d) la realizzazione e la gestiqhe. di servizi di nolegqio
autobus ed autovetture, con e senza condﬁcente;

e) la realizzazione e 1a -geStione di servizi di trasporto
merci;

f) la realizzazione e la gesticone di eventuali linee,
prolungameﬁti e derivaziqni{ oltre che di. servizi di
coincidenze o© interdipendenze con quelli di _zone limitrofe,
anche al di fuori del territofid dells prbviﬁcia di Vérqna,
compresc l'esercizio di linee'iﬁtefregipnaii, internazionali e
Gran Turismo;

g) la progettazione, realizzazicne e gestione di impianti
connessi ai servizi ed ai sisteml di trasporto, di strutture
attinenti 1'intermodalita, nonché lo svolgimento di tutte le
attivita connesse all'esercizio dei servizi di trasporte qgualil
la realizzazione e la gestibne di parcheggi anche
specializzati, zcone di sosta, punti di ristoro nelle stazioni
viaggiatori e altre attivité gimilari;

h} la realizzazione e la gestione di servizi di controllo
sosta e di rimozioné forzata;

i) 1la realiz;azione e la gestiocne di attivitd di officina per
la manutenzione e le riparazioni, ordinarie e stradrdinarie,

di automezzi di trasporto aziendali ed anche per conto terzi;



3} la realizzazions e la gestione di attivita di vendita di
titoli di viaggio, titcli di scsta, promozione, informazione e
vendita di serv;zi di trasporte, turistici, culturalir di
intrattenimento per conto propric e di terzi;

k) la rezlizzazione e la gesticne di: attivité di servizi
amministrativi per conto delle - societad  costituenti o]
partecipate, nonché a favore degli Enti locali di riferimento
se connessi ad un servizio pubblico.

2. La societd ha incltre per oggettc la «realizzazione,
l'esercizio e la gestione di ogni altro servizio o attivita
nello stesso settore o in settori complementari o affini a
gquelli elencati.

3. La societd potra reélizzare e gestire le diverse attivita,
oltre che in wvia diretta, anche tramite congessione, appalto o©
qualsiasi altre modo, ivi compresa la collaborazione con
soggetti terzi, siano essi pubblici o privati.

4. Rl fine del cdnseguimento dell'cggetto sociale, la socleta
potrad effettuare, in via non prevalente e dungque solamente
accessoria e comungue con espressa esclusione di  qualsiasi
attivitd svelta  nei coqfronti del pubblico, tutte le
operazioni commerciali, finanziarie, industriali, mobiliari,

immobiliari . all'ucpo necessarie, concedere fideiussioni,



avalli, cauzioni e garanzie, anche a favore di terzi, ncnché
assumere, eécluéivamentg a scopo di investimento. stabile e
comungue non a SCopo d; qollocamento, direttamente o
indirettamente, partecipazioni in societd italiane o estere
aventi oggetto analocgo, affine o connesso al proprio.
5. La soccieta opgra senza vincoll territoriali, ﬁel rispetto
della normativa nazionale e comunitaria in materia di
CONnCOYrrenza.
6. La societé dovra comungue sﬁolgere, e svolgera, le attivita
rientranti éell'qggetto sociale nell’assoluto rispett¢ della
vigente, e di tempo in tempo vigente, normativa in materia.

ARTICOLO 3

Sede sociale
1. La societa ha sede in Verona.
2, La societa ha facoltd di istituire, trasfcormare o
estinguere sugcursali, agenzie, depositi, rappresentanze e
recapiti in Italia ed all'estero.

ARTICOLO 4

Durata

1. La durata‘ della societd & stabilita sino al 31 - dicembre
2050 (trentune dicembre duémilacinguanta) :e potra essere

prorogata = © anticipatamente sc¢iclta, con delibera



dell'assemblea dei socl.

ARTICOLO 5
Domiciliazibng

1. 11 domicilio dei soci, degli amministratori, deli sindaci e
del revisore, se nominati, per i loro rapporti con la societa,
& quello che risulta dai 1libri scciali.
2. A tal fine ia societa potra istitulre apposite libro, con
obbligo per 1'organo amministrativo di tempestivo
aggilornamento.

IITOLO.II

Lz disciplina del patrimonié
ARTICOLQ 6
Capifale sociale

1. T1 capitale sociale sottoscritto ed interamente versato, &
pari ad eurc 15.00C.000,00 (quindicimilioni,00).
2. Le partecipazioni dei soci, con 1l loro consenso unanime,
possono essere determinate anche in misura hon proporzicnale
al rispettivi conferimenti, sia in sede di costituzioné che in
sede di modifica del capitale soclale.
3. I conferimenti possono avere ad oggettc anche beni in
nafu:a.

ARTICOLO 7




Riserva Statutaria
1. B’ altresi coestituita una riserva statutaria indisponibile
la cui disciplina & definita all’art. 48.
2. Be fale riserva dovesse ridursi per perdite, essa dovra
essere ripristinata a norma dell’articolo 48 del p;esente
Statuto.

ARTICOLO 8
Operaziopi sul capitale sociale

1. Per le decisioni r;lative all'aumento ed alla riduzione del
capitale sociale si applicano gli articoli 2481 & seguenti del
codice civile.
2. In caso di riduzione del capitale per perdite, 1'eventuale
ricostituzione del medesimo dovrd sempre essere effeftuata in
misura alméno pari allfimporto determinate in sede di
costituzione della sccieta.
3. In caso di aumento  di capitale sociale, il diritte di
cpzicne riservato al soci in proporzione alla partecipazione
posséduta do#ré ESercitars; entro 60 (sessanta) glorni dal
ricevimento dell'avviso all'uopo inviato dall'organo
amminis?ratiﬁo a mezzo raccomandata a.r.
4. Salvoe il caso di cui all'articolo 2482 ter c.c., gli-

aunenritl del eapitale possonc essere attuati, con il consenso



di tutti 1 soci, anche mediante offerta di partecipazioni di
nuova emissione a terzi.
5. Nel caso di riduzione per perdite che_ingidono sul capitale
sociale per oltre un terzo, il deposite presso la sede sociale
della documentazione prevista dall'articolo 2482 bis, Comma,-
secondo ¢.c., 1n previsione dell'assemblea ivi indicata deve
essere effettuato almenc 30 {trenta) gio;ni prima
dell’assemblea.
ARTICOLO 9
Fir_zapziaﬁnenti- de_i s_oqi
1. La societd potra acquisire dai soci, a titolo Oneroso o
gratuito, con o sSenza obbligo di rimborsc, versamenti e
finanziamenti a fondo perdute o in contc capitale, in
properzione o non alle quote possedute nel rispetto delle
normative vigenti, con particola:e riferimento a guelle che
regolano la ragcolta di risparmio tra il pubblico.
ARTICOLO 10
Titoli di debito
1. La societa pud emettere fitoll di debito che possono essere
sottoscritti soltanto da investitori professionali soggetti a
vigilanza prudenziale a2l sensi dell'articolo 2483 c.c.

2. La relativa delibera & di competenza dellTorgaho




amministrative della sddieté ed & assunta Cén le maggioranze
di cul all'tarticolo Z25.
. ARTICOLO 11

Trasferimento de;ie partecipazioni per attq-tra vivi
1. L& partecipazione dei socl (o parte di essa) ¢ trasferibile
liberamente solo a faveore di altri soci, pfopqrziohalmente
rispgtto alla propria partecipaziqné al capitale sociale.
2, Al di fuori del predettq caso, la partecipézione (o parte
di essa) & trasferibile s0ld ed esclusivamente alle condiziconi
di seguito indicate, salvi eventuali ulteriori vincoli
derivanti dalla legge.
3. Il socio che intende vendere ¢ comungue disporre in tutteo o
in parte, della preopria paftecipaiione (socic alienante) dovra
darne comunicazione a tutti gli altri soci risultanti dal
libro soci (scci prelatizi) al domicilie da ciascuno di essi
indicato nel medesimo libro. Tale comunicazione, da
effettuarsi a mezzo leftera raccomandata a.r. {lettera di
offerta), dovra conﬁenere:
a) lg generalitd del cessionaric;
b) termini e mpdalité di perfezionamento della cessicne
mediante atto notarile ed in particolarer

i. 1l prezzo e'le modalitd di pagamento;



ii. il termine di wvalidita dell'offerta;

iii. termine massimo per l; stipula dell'atto notarile di
disposizione delle parte;ipazioni;

c) le eventuali condizioni cui la cessione & subordinata;

d) ove dj_sponibi_le{r una copia (o una bozza) del . contratto
preliminare di cessiong del;a partecipazione.

4, La lettera di offerta costituisce a tutti gli effettl

L

propo;ta irrevocabile di vendita fino alla scadenza del
termine di cul al successivo comma & del preéente articolo.

5. Nel termine di 30 {trenta) giorni dall'avvenuto ricevimento
della lettera di offerta, i soci prelatizi saranno tenuti a
comunicare al socio alienante, nel domicilio risultante dal
libro soci, a mezzo di lettera raccomandata a.r., la propria
risposta, positiva o negati#a. In difetto di riscontro,
1'cfferta comunicata dal sccio alienante si intenderé come neon
accettata da pérte dei soci prelatizi.

6. Nell'ipotesi di esercizio del diritto di prelazione da
parte di p;ﬁ socl prelatizi, la partecipazione qfferta
spetterd agli interessati in proporzione alla, partecipazione
da ciascuno di essi posseduta.

7. 8Se qualcunc dgi soci prelatizi ned possa © non  voglia

esercitare la prelazione,; il diritto .a lul spettante si



accresce automaticamente e proporzionalmente a favore di
coloro che non vi abbiano espressamente e preventivamente
rinunziato all'atto dell'esercizio della prelazione loro
spettante. L'aécreéciménto non opera, invece, a favore di
coloro che hanno gid rinunziato al diritte di prelazione.
8. La lettera mediante la guale i soci prelatizi dichiarano di
ssercitare la - prelazione (lettera di accettéiioné) deve
accettare tutte le condizioni, le modalitd ed.i termini di cui
sopra al comma 3 del presente artiColo e, oOve non preciséti
nella lettera di offerta, potranno determinarli secondb buona
fede. La lettera di accettaziecne deve essere spédita non oltre
30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della lettera di
offertsa.
8. Copia della lettera di cofferta e della lettera di risposta
dovranno essere inviate anche alla societd ed annotate, a cura
degli amministratqri, nel libro soci.
ARTICOLO 12

Ambite di libera trasferibilitd delle partecipazioni
1. Salwve quanto previsto al precedente articolo 11, 'comma 1,
la partecipazioné dei soci & liberamente trasferibiie, e
pertanto senza diritte di prelazione degli altri @ soci,

all’ente pubblico locale controllante, nonché ad altre societa



controlliate, ai sensi dell’articole 235% c.c., dal medesimo
ente pubblice locale. Per i suddetti trasferimenti e in ogni
caso necessaria 1’autorizzazione preventiva dell’ente pubblico
iocale controllante.
ART;COLO 13
Cominicazioni e notificazioni
i. Le comunicazicni e notificazioni, previste nei due
precedenti articOli debbono avvenire per iscritto.
2. Esse si consideranc effettuate tempestivamente solo se il
timbro postale o la ricevuta della societd che effettua
gervizi sostitutivi del servizic postale, recano una data ed
un'ora non successive. alle ore 24:00 (ventiquattro) del gliorno
di scadenza del termine.
3. Per il ricevimento delle comunicazioni fannc fede le date
di ricezione risultanti dalle ricevute o dai verbali di
consegna del vettore.
ARTICOLO 14
Recesso
1. I soci hanno diritteo di recedere dalla societd in tutti i
casi inderogabilmente previsti dalla legge.
2. Il diritto non pud essere esercitato nei pfimi 2 {due) anni

dalla costituzione della societa o dalla sottoscrizione della



partecipazione.

3. Il socic che _intende recedere dalla societa deve darne
comunicazione all'organo amministrative mediante lettera
raccomandata a.r., ches deve essere inviéta entre 30 (trenta)
giorni dall'iscrizione nel registro imprese o, se non
prevista, dalla trascriéione nel libro délle decisioni dei
soci della decisidﬁe che lo légittimé, con i1'indicazione delle
genéralité del socio recedente, dsl domicilio peér le
comunicazioni irerenti al pfocedimento.

5. Se il fatto che 1egittima il recesso & diverso da una
decisione, essc pud essere esercitato non oltre 30 (trenta)
giorni dalla sua effettiva conoscenza da parte del socio.

6. L'organo amministrativo & tenﬁto a comunicare al soci 1
fatti che possonc dare lucgo all'esercizio del recessb'entro
30 {(trenta) giofni dalla data in cui ne & venuto esso stesso a
CONOSCenza.

7. 11 recesso si intende esercitato il é;orno in cui 1la
Comunicazione & pervenut; alla sedg della chieté.

8. Dell'esercizio del diritto di recesso deve essere fatta

annotazione nel libro dei soci.

i
\

g. II recesso non pud essere esercitatec e, se gid: esercitate,-

& privo di efficacia se, entro 90 (novanta) giorni



dall'esercizio del recesso, la SOcieta.revoca la delibera che
lo legittima ovvero se & deliberato lo scicglimento della
societd.
ARTICOLO 15

Ligquidazione delle partecipazioni
1. Nell? ipotesi prevista dall'articolo i4, le partecipazioni
saranno rimborsate a; socio in proporzibne al patrimonic
sociale.
2. 11 patrimonioc della societd & determinato dallorgano
amministrativo, sentito il parere dei sindaci e del revisore,
se nominati, tenendo conto del wvalore di mercato della
partecipazione riferito al momento di efficacla del recesso
determinato ai sensi del prescedente articolo.
3. Al fini della determinazione del valore di mercato si fara
riferimento alla consistenza patrimoniale della societa e alle
sue prospettive reddituali.
4, In caso di disaccordo, la yalutazioné delle partecipazioni,
secondo 1 criteri sopra indicati, sara effettuata, tramite
relazione giprata, da un gsperto nominato dal Presidente del
Tribunale di Verona, che prgvvederé anche sulle spese, su
istanza della parte pitli diligente. Si applica il prime comma

dell'articgle 1349 c.c.



5. Il rimborso delle parfegipazioni:deve essere eseguitc entro
180 (centottanta) giorni déll‘eventq dal gquale consgghe la
liquidazione.
6. Il rimborso pud avvenire mediante acquisto da parte degli
altri soci proporzionalmente alle loro 'partegipaZioni o da
parte di un terzo éqnéo:demente individuato dai soci medesimi.
7. Qualora cib non avvenga, il  rimborso & effettuato
ﬁtilizzando riservé disponibili o ih mancanza riducendo il
capitale socia;e in misura:proporziona;e.
8. In questo. ultimo caso éi appiica 1'articolo 2482 c.c. e
qualora sulla base Jdi esso non risulti possibile il rimborso
della partecipazione del socic receduto, la societa si
scicglie ai sensi dell'articolo 2484, comma primé, n. 4, c.c.
9. E altresi fatta salva la possibilita che la perdita del
capitale sociale sia impedita mediante corrispondente
versamento a fondo perduto da pa;te di uno o pil soci della
societa, ne; rispetto del tetmine previsto al precedente commé
5.
TITOLO III
Gli organi
' SEZIONE T

L'amministrazicone



ARTICOLO 1lg
Composizione dell'organo ammiﬁistrativo

1. La societa é amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composte da 3 ({tre) =z 5 (cingue) membri,
compreso il Presidente, secondo il numerc determinato
dall'assemblea dei soci sl momento della nomina che, in ogni
caso, deve essere dispari.

ARTICOLO 17

Divieto di concorrenza

1. 8i applica agli amministratori il divieto di concorrenza di
cui all'articolo 2390 c.c.

ARTICOLO 18

Nomina del Consiglio di Amministrazione

1. I1 Consiglio di Amministrazicne ed il suc Presidente Slejete
nominati dall’assemblea dei soci.

ARTICOLO 169

Durata della carica e cessazione

1. Gli amministratori durano in carica per il periodo
stabilitec alla lero nomina e comunque nen oltre tre esercizi.
Essi scadono automaticamente alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazicne del bilancio relative all'ultimo

esercizic della loro carica e sono rieleggibili.



2. la cessazione degli amministrato:i ha effetto dal momento
in cui il nuovo organo amminist;ativo & stato ricostituite.

3. Salvo gquanto previsto per il Presidénte dal successivo
a#ticolo 21, comma 3, se nel corso déll'esergizio vengono a
maEncare unc o pil degli amministratori, ia loro sostituzione
avviene ai sensi del precedeﬁte articolo 18. Gli
amministratori. cosi nominati restano in carica sinc alla
successiva aséemblea.

4. Qualora per gualsiasi ragione venisse a mancare la
maggioranza degli amministfaﬁofi, l'interc Consiglio di
Amministrazione decadré. I cqnsiglieri superstiti dovranno
quindi convocare l'assemblea dei soci, entroc 15 (quindici)
giorni, per la nomina del nucvo organo amministrativo. Nel
frattempo potranno compiere solo le cperazioni di ordinaria
amministrazions.

5. Non pud essere nominato amministratore e, se nominato
de;ade dal suo ufficiof l'interdetto, 1'inabilitato, il
fallitc o chi & stat¢ cdndanﬁato ad una pena che importa
I'interdizione, anche tempofanea, dai pubklici wuffici o
l'incapacita ad 'esercitafe uffici direttivi o per il quale
sussista una qualsiasi.Céusa ostativa alla nomina in base alla

vigente normativa in materia.



6. Gii armministratori hanno l'obbligo di ségnalare
immediatamente al Co;siglié di Amministrazione il sopravvenire
di una delle cause qhe 'comporti per alcunoc di essi la
decadenza dal proprio.ufficiq.
7. La delibera consiliare assunta con .iL concorsc di un
consigliere socggetto a causa di decadenzd & invalida e
determina in capo a tale consigliere la responsabilita di
natura risarcitoria nei cohfronti della societa.
ARTICOLO 20

Poteri e competenze del Consiglio di Amministrazione
1. II Consiglioc di Amministrazione & investito dei pit ampi
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della
socletd, essendo ad esso demandati tutti gli atti ngqessari ed
opportuni per 1'attuazione dell’ocggetto sociale, esclusi solo
quelli che, ai sensi di legge e del presente statuto, sono
riservati all'assemblea, gl Presidente ed al Direttore
Generale.
2. In via puramente esemplificati#a e neon esaustiva, rientrano
nella competenz; esclusiva del Consiglio di Amministrazione le
delibere riguardanti:
a) salvo cguantc previsto alllarticolo 22, lett. a) del

presente statuto, i budgets di esercizic e guelli pluriennali,



le tariffe ed i prezzi, la definizione degli obieftivi e del
prégrammi aziendali, compresi gquelli di investimento, con
l'indicazione delle relative priorité, la politica sindacale
aziendale e le relative priorita, 1la politica sindacale
aziendale e le relative linee di condotta;

b) le convénziéni e gli accordi con gli enti locali & le loro
assgciazioni, compresi 1 cdntratti 'di  servizio, pef
l'erog§2iohe dei servizi rientranti nell'oggetto Sociélé;

¢) 1l'acquisto e la sottoscrizione di azioni e/o di
obbligazicni convertikili e/o di partecipazioni in aitre
societd o altri enti, nonché l'acquistd di aziende, di rami di
azienda il cui valcre non ecceda il 5% (cingue per cento) del
patrimgnio netto sociale come risultante dall'ultimé bilancio
approvatc, riservando alLa compétenza dell;assemblea le
operazioni che eccedano dettp limite;

d) la vendita di azionli e/o di obbligazioni convertibili s/o
di partecipaéioni in altre éocieté, o altri enti, nqnché la
vendita di aziehde, di rami di azienda il cul valore non
ecceda il 5% {cinque per cento) del patrimoniozhétto $Qciale
come risultante dall'ultimo bilancio approvato, riservando
alla competenza dell'assemblea le operazioni che eccedano

detto 1limite:;



e llacquisto o la vendita di beni immobili, mobili registrati
ed operazioni immobiliari;

fy la concessione di.garanzie reali o perscnali a favore di
terzi fineo alla concorrenza di eurd 1.000.000,00
(unmilione, 0C), demandando all'assemblea la competenza per
valorl superiori;

g) l'adozicne di gqualsiasi decisicne in.ordine all'esexcizio
del diritto di voto, relativamente alle partecipazioni
detenute dalla societa in altre societa;

h)_ la nomina del Direttore Génerale, la definizicne e
l'eventuale riscluzione del suo rapporto di lavore nenché la
nomina dell'eventuale Vice Direttore Generale della societa,
scelto tra i dirigenti della stesSa;

i) 1 criteri e le linee fondamentali dell'organizzazione
interna e il recepimento degli accordi sindacali az;endali;

i) le politi;he del perscnale, su proposta del Direttore
Generale.

ARTICOLO 2]_.

Presidente e Vice Presidenti del Consiglio di Amministrazione
1. 1L Presidepte del Consiglio di Amministrazione viene
nominato dallTassemblea dei soci.

Z. Contestualmente alla nomina del Presidente, 1'assemblea dei



sOgi provvede altresi alla nomina di uno o due Viqe
Presidenti.
3. In caso di morte, rinunzia, revoca, decadenza o impedimento
accertato del Presidente del Consiglio di Amministrazione,
egli sara sostituito dal Vice Preéidente pit anziano per eta
il quale svolgera, in sua vece, le funzioni di vicaric sino a
guando 1'assemblea dei ;oci non avra provvedutq alia sua
sostituzicne.
4. In attesa della nomina del nuove Presidente, il Consigliec
di Amministraziqne potra deliberare in ordine e compiere sclo
le operazioni di ordinaria amministrazione.
5. I1 Presidente convoca il Consiglic di Amministrazione tutte
le volte in cui Jlo giudichi necessario, guande ne ri;eva
domanda per iscritto da almenc due membri ovvero nei casi di
cui al settimo comma dell'articolo 24 del presente statuto.
ARTICOLO 22

Poteri e competen;e del Preaidente
1. I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione:
a) propone al Consiglio di Amministrazicne gli indirizzi
strategici della sccietd;
b) stabllisce i'ordine del giorno delle adunanze del Consiglio

di Amministrazione, tenendo conto delle proposte formulate dal .



Direttecre Generale;

c¢) adotta, ne;l'interesse della societé, anche su proposta del
Direttore Generale, qualsias; . provvedimento che abbia
carattere di urgenza, nei limiti e con le modalité fissate dal
Consiglio di Amministrazione;

d) wvigila sulla corretta gestione delia societa e sul regelare
andamento q@ll'attivité. sociale. Sovraintende in particolare
all'esercizic dei potéri gttribuiti al Direttore Generale dal
presente statutq;

e). ha la legale rappresentanza e la firma sociale di fronte ai
terzi e la rappresentanza nei giudizi di qualsiasi ordine e
grado, promessi dalla societd o contro la stessa, salvo gquanto
previsto all'érticolo 29, comma 1, lettere i) ed 1) del
presente statuto. Nell'esercizio di tale potere, pud
rilasciare procure speciali- per categorie o singoll atti,
noenché procure speciali a dipendenti dells societa gd a terzi;

£) esercita ogni altra éompetenza a lui attribuita dalla
legge, dal presente statuto o a lul delegate dal Consiglio di
Amministrazione al sensi dell'articolo 2381 c.c;

g) trasmette gli elenchi degli oggetti degli atti adottati
dagli organi amminist;étivi della $ocieté al Presidente della

Provincia di Vercna e al Sindaco del Comune di Verona, con



1"obbiigoe di inviare copia degli atti medesimi eptro il
termine di dieci giorni dalla eventuale richiesta.
2. Previa delibera del Cénsiglib di Amministraziocne, le
funzioni della comunicazione e dell’internal zuditing potranno
riportare direttamente alIPresidente.
3. Al fine del piu effica¢e svolgimentc del prbpri_?&teri, al
Presidente & attribuita autonoma cépadité di spesa, nei limiti
e con le modalita defiqiﬁe dél Consiglio di Amministrazione.
ARTICOLO 23

Decisioni del Consiglic di Amministrazione
1. Le decisioni del Consiglic 4i Amministrazidne possono
essere assunte nei seguenti modi:
a) mediante adunanza ossia mediante riunione del consiglieri
in un medesimo iuogo fi$icd;
b) mediate | riunione telematica, cioé mediante la
comparte;ipazione al d;battito ed alle votazioni consiliari
realizzate in tutto o in parte mediante l'ausilio di mgzzi
telematici;
c) mediante il procedimento diacronico in cui nen
necessariamente si ha ﬁn luogo di riunioné in cui i membri dei
Consiglio di Amministrazione si riuniscanc contestualmente per

deliberarev



2. I tre metodi di assunzione delle decisioni consiliari
possono essere combinati purché dalla loro combinazione,
derivi un amplizmento e non una riduzione delle possibilita
del singoli amministratori di partecipare al processo
decisionale. WNel caso in cul una delibera venga -assunta
utilizzando-~diverse~-modalité-"Qi";paftecipaziéne; eid . -doved--
essere indicato nella convocazione e le relative modalita di
esplicazione dovranno essere indi;éte nel verbale della
deliberazione.
ARTICOLO 24
Consultazione scritta
i
;. Le decisioni del Consiglio di Amministrazione, salvo quanto
previsto dall'ultimo comma del presente articoioi possono
essere adottate mediante procedﬁra scritta ai sensi
dell'articolo 40. 351 intende per £forma scritta anche il
documento informatico.
2. La procedura scritta non & soggetta a particolari wincolil
purché sia assicurate a ciascun amministratore il diritto di
partecipare al processo decisionale e sia assicurata a tutti
gli aventl dirittc adeguata informazioné.
3. La decisione & adottata mediante approvezicne per iscritto

di un unico documento ovvers di pil documenti che .contengano



il ﬁedesimo testd di decisione dé parte della maggiorania
degli ammiﬁistratoriT In caso di parita di voti, prevale il
voto del ?residente ovvero, in méhdanza di essb; guello del
Vice Presidente con funzioni di vicarie. Si intende per
approvazicne anche 1"apposizione di una firma elettrgnica.

4. 11 procedimépto deve ConCludersi entroc 30 (trenta) giorni
dal suo iﬁizio o nel diverso termine indicato nel testo della
decisione.

5. Le decisicni assumoho la data dell'ultima dichiérazione
pervenuta nel termine piesbritto.

6. Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisicni degli amministratori.
La relativa documentazione & conservata dalla societa.

7. In caso di richiesta di almeno 2 (due) amministratori e,
comunque, in caso di decisioni che riguardino:

a) materie non delegabili per legge o per statuto;

b) decisioni stracrdinarie:

c) acquisto o %endita di partecipazioni;

d) nomina del Direttore Generale ai sensi dell'articolo 20;

il Consiglic di Amministrazione deve decidere necessariamente
in adunanza cellégiale ai sensi dell'articolo 25.

ARTICOLO 25



Adunanza collegiale
1. I1 ansig;io si ;adgna presso la sede sociale o anche
altrove, purché in It;lia.
2. Lz convocazione avviene mediante avviso épeditd a tutti glii
amministratori, sindaci effettivi e reviscre, se nominati, con
gqualsiasi meZzo idoneo ad .assicurare la prova dell’avvenuto
ricevimento, almeno 8 (otto) giorni prima dell'adunanza e, in_
caso di urgenza, a;méno 2 . (due) gio;ni prima. NellTavviso
vengono fissati la data, il luogo e l'ora della riunioner
nonché l'ordine del gicrno.
3. Il Presidente fissa 1'ordine del giorno, effettua
preventivamente le verifiche di legge e di statuto, coordina i
lavori e provvede affinché tutti gli amministratori siano
adeguatamente informati sulle materie da trattare. B8Se lo
ritiene opportuno, il Presidente nomina tra ¢gli amministratori
presenti un segretario.
4. Le adunanze del Consiglio e le sue decisioni sono valide,
aﬁche senza convocazicne formale, quando intervengono tutti
gli amministratori in carice e 1 sindaci effettivi.
5. TLe riunicni del Consiglio di Amministrazione éi pdssono
svolgere anche mediante mezzi di  telecomunicazione, a

condizione che ciascuno del partecipanti possa . essere



identificato e gli sia consentito di sequire la discussicne e
di intervenire in tempo reale alla t:attazione degli argomenti
aff;ontati, nonché di  ricevere, trasmettere € visionare
documenti. Verificahdosi tali presupposti, il Consiglio si
considera tenuto nel lucgo in cui si trova il Presidente. -
6. Per la wvalidita delle deliberaiioni del Consiglio di
Amministrazione . assunte con adunania dello stesso al sensi
del presente articolo, si fighiede la presenza effettiva della
maggioranza del suoi membfi in carica.
7. Le Qeliberazioni S0n0 preéé con la maggioranza assoluta dei
voti dei presenti. In casc di paritéd di voti, prevale il voto
del Presidente ovvero, in mancanza di esso, guello del Vice
Presidente con funzioni di wvicaric.
§, Delle delibérazioni della seduta si redigerda -un verbale
firmato dal PreSidente e dal segretario, se nominato, che
dovrda essere trascritto nel libro delle decisioni degli
amministratori.
ARTICO;O 26

Rappresenténza
1. La rappresentanza della societd spetta =l Presidgnte del
Consiglio di Amministrazione.

2. La rappresentanza della societd spetta anche ai Vice



Presidenti, in via_fra loro disgiunta, al Direttore Generale,
agli institori e ai procuratqri, pei limiti dei pbte:i loro
conferiti nell;attc di nomina.

3. La rappresentanza della societé in liquidazione spetta al
liquidatore o al Presidente del Collegio dei ;iquidatori e
T agli eventuali éltri componenti 1l Collegio di liguidazione
con le modalitd e i limiti stabiliti in sede di nomina.

ART I COLO .2 7

Compense degli amministratori

1. Agli amministratori spetta il rimborso delle spese
sostenute per ragioni del loro ufficio, debitamente
documentate.

2. I1 compenso degli amministratori & determinate in via
esclusiva dal soci in sede assenmbleare, nel rispetto della
vigente normativa in materiz.

3. Ef espreésamente escluso che l'ammpntare dell’ indennitd o
del compenso. possa essere diverso per le medesime cariche. Ef
altresi esclusa qualsiasi ulteriore indennita, compsnso o
remunerazione, a quaisivoglia titolo, rispetto a dquelle
attr#buite, in via esclusiva; dall’assemblea dei soci.

4. In deroga a quantce stabilite al comma 3, del presente

articelo, per 1l solo primo triennio dalla data di



costituzione della Societé, al Presidente potra essere
applicato qﬁanto previsto dall'art. 2389, comma 3, del C.C..
ARTICOLO 28

Direttore Genaerale
1. TI1 Direttore Generale & nominato dal Cbnsiglio di
Amministrazione; ai sensi degli articqli 20 secocndo comma
iett. h) e 24 ultimo comma lett. dy, nei & (sei) mesi
sgcdessivi alla nomina del Presidente .del' Consiglio di
Amministrazione, su proposta di quest’ultimc. I1 Consiglio di
Amministrazione ne determina altresi il CCmpenso.
2. La carica dél Direttore Generale & a tempo determinato e
rinnovabile.
3. La durata della carica del Direttore Generale & di 3 (tre)
anni, salyo diveréa determinazione da parte del Consiglio di
Amministrazione in sede di nomina dello stesso, ed egli
permane Comunqué in carica per 1 6 (sel) mesi successivi alla
scadenza, comungue determinatasi, del Consiglio di
Amministrazione che 'lo ha nominato.
4, La nomina del nuovo Direttore Generale diviene efficace, e
la durata della carica inizia a deCor:ére, successivaméhte
alla cessaziohe del precedente Direttqre Genera;e.

ARTICOLC 29



Poteri e competenze del Direttore Generale
1. I1 Direttore Generale, nel rispetto deli’articcolo 2386
C.C.t
a) assume ogni misura ed. iniziativa difetta, ad aftuare gli
indirizzi generalil fissaﬁi dal Consiglio di Amministrazione;
o) sovraintende ad oggi aspetto dell'attivita sociale,
coordinando in particolare 1l'attivita di  gestione deil
dirigenti;
c) determina la struttura organizzativa interna, secondo 1
criteri e gli indirizzi fissati dal Consiglio di
Amministrazicne;
d) salvo quanto previsto all'articele 22, lett. b) del
presente statuto, cura la predisposizione dello schema e la
relativa istruttoria di tutti gli atti attribuiti alla
competenza deliberativa del ansiglio di Amministrazione;
e) partecipa, con diritte di intervento e senza diritteo di
vote, alle adunanze del Consiglio di Amministrazione;
£} cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di
Ammigistrazione ed 1 provyedimenti di wurgenza adottati dal
Presidente, ail sensi dell‘a;ticolo 22, conma 1, lett. c¢) del
presente statuto;

g) dirige il personale, previa approvazione del Consiglio di



Amministrazione in conformitd a quanto previsto dallfarticolo
20, comma 2, lett. 1}. Adotta tutti i provvedimenti relativi
allc state giuridico ed economico del personale stesso, anche
in sede di instaurazicne del rapporto di lavoro, comprési gli
atti di preposizione agli uffici, ;nche di livello
dirigenziale, sé¢ondo quantb previsto dalla legge e dai
C.C.N.L.;

h} gestisce le trattative e stipula, gli accordi sindacali,
nell'ambito delle lineg di politica sindaCale definite dal
Consiglio di Amministrazione;

i) promuove -azioni giudiziali e resiste alle stessé, con
facolta di conciliarie o transigerle, anche senza
autorizzazione del Presidente del Consiglic = di
Amministrazione, qualbra si tratti di aZzioni ©per la
riscossione di crediti conseguenti alltesercizio
dell’crdinaria attivita aziendale ovvero di controvérsié di
lavoro;

1) interviene di norma personalmente nelle  udienze di
trattazione delle cazuse di lavorc e delle altre cause per le
quali & prevista la persbnale comparizione del legaie
rappresentante della societd;

m) provvede agli acguisti ed alle spese ‘necessarie per il



funzicnamente della societs, s;lva l'autonomia di spesa
attribuita al Presidente ai sensi dell‘articolo 22, ultimo
comma, del presente statuto;

n) informa comungue 1l Presidente e/o 11 Consiglio di
Amministrazione su ogni_ affare per 11 guale gli wvenga da
gquesti espressamgnte richiesto gqualsiasi tipo di informativa;
o) pud scttoporre al Consiglip di Amministrazione, al fine di
ricevere eventuali indicazioni in merito, ogni questione od
atto, seppure di proprié competenza ai sensi del presente
statuto, senza che cid compoiti per altro né un trasferimento
di competenze, né un previo avallo o ratifica, a qualsivoglia
titolo, del U0 operato successivo, rimanendo quindi
pienamente ed esclusivamente responsabile per l'esercizio dei
propri compiti;

p} firma la corriSpéndenza e gli atti non riservati al
Presidente;

g} acguista e/o aliena beni immobili, beni mobili registrati e
compie tutte le operazioni immobiliari di importo
complessivamente inferiore a euroc 10G.000,00 (centomila,00);

2. Pex alcune specifiche competenze ed attivité del Direttore
Generale, da disciplinare con apposita delibera del Consiglic

di Amministrazione, Jle relative decisioni - dovranno essere



preventivamente approvate dal Presidénﬁe.
3. Qualcra non sia stato nominato il Vice Diréttore Generale
ai sensi dell'articqlo 20, lett. i}, in caso di assenza o©
impedimento o© coﬁunqde di impo;sibi;ité aventi carattere
temporaneo ad esercitare le funzioni proprie della carica da
parté del Direttore Génerale, le relative funzioni saranno
svelte da un sostituto con gqualifica dirigenziale, designato
del Direttors Genéralé, salva la facdité del Cecnsiglio di
Amministrazione di p;ocedere autonomamente alla nomina del
sostitute in casc di aséenza o -impedimento ‘per un periodo
temporale continuativo supericre a 60 (sessanta) giorni.
4. In deroga a quanto stabilito al comma 1, lett. g) del
presente articoclo, per il solo primo triennio dalla data di
costituzione deila Sccista, tutti 1 provvedimenti relativi
allo statc giuridicdo ed economico dei quadri e dei dirigenti
verranno adottati dal Direttore Generale in accorde con il
Presidente.

SE_Z IONE IT

Gli organi di controllo
ARTICOLO 30

.Organo di controllo

1. La societd & sottoposta ai,controllo del Coliegio Sindacale



e del Revisore dei conti.
ARTICOLO 31

Composizione e durata del Collegic Sindacale
1. Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e
di due supplenti.
2, Per la composizione del Collegio Sindacale si applica
1'articolo 2397, comma 2, C.C.
3. I1 Presidente del Collegioc Sindacale & nominato
dall'assemblea dei soci.
4. Gl1i altri due membri effettivi del Collegio, <cosi come 1
due sindaci supplenti, sono anch'essi nominati dall'assemblea
dei scci, che designerd per ciascun sindaco effettivo il
corrispondente sindaco supplente.
5. Tuttd i membri del .Collegio restano in carica per tre
esercizi e scadono alla data dells decisicne deil soci di
approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica.
6. La cessaziocne dei sindacli per scadenza del termine ha
effetto nel momento in cul il Collegio & stato ricestituito.
7. I sindaci scono rieleggibili.
8. Il compenso dei sindaci & determinato dai soci all'atto

della nomina, per 1'intero periodo ~dells durata del lorc



ufficio.

ARTICOLO 32

Cause di ineleégibilité e di decadenza dgi sindaci

1. Non posséno essére nominati alla carica di sindaco, e sé
nominati decadono dall'ufficio, c¢clorce che si trovano nelle
condizioni previsté dall'articolo 2399 c.c.

ARTICOLO 33
Cessazione dalla carica del Presidente del Collggio Sindacale
1. II Presidente del Collegio Sindacale puc essere revecato
solo per giusta causa. La ‘decisione di revoca deve essere
approvata con decreto del Tribunale, sentito 1'interessato.
2. In caso di cessazicne del Presidente, la presidenza &
assunta, con funzioni di vica:io e sinoc alla decisione di
norina di un nuovo Presidenée del Ceollegio Sindacale, dal
Sindaco pitt anziano di eta.
3. La decis;one di nomina del nuovo Presidente deve
intervenire neil successivi 30 (trenta) gilorni.
4. T1 nuovo Presidenté scade insisme con gli altri sinda;i gia
nominati.

ARTICOLO 34

Cessazione dalla.ﬁarica degli altri membri

del Collegioc Sindacale



1. In caso di morte, rinunzia o decadenza di une dei sindaci,
subentra il supplente designato dall'assembléa dei scci come
sostituto del sindaco cessato dalla carica.
2. I sindaci subentrati restanoc in carica sino aila nuova
nomina, che deve intervenire nel successivi 30 {(trenta)
giorni.
3. I nuovi nqminati scadono lnsieme con gquelli in carica.
ARTICOLC 35

Competenze del Collegio Sindacale
1. Il Collegio Sindacale ha i doveri e i poteri di cui agli
articeli 2483 e 2403 bis c.c..
2, 8i applicano le disposizieoni di cui agli articoli 2406,
2407 e 2408, primo ccomma c.cC.
3. I sindaci deveono assistere alle adunanze delle assemblee
dei soci e alle adunanze del Consiglioc di Amministrazione.
4. II Collegio dei sindaci deve riunirsi almenc ogni 920
(novanta) giorni. La riunione potra tenersi anche con mezzi di
felQCOmunicazione. In tal caso si applicano le disposizioni
sopra previste al precedente articoleo 25 per le adunanze
collegiali del Consiglic di Amministrazione.
5. Delle rignioni del Cdllegio deve redigersi verbale, che

deve essere trascritto nel libro delle decisioni -del Collegio



Sindacale e sottoscritto dagli interVenufi.
6. Il Collegio Sindacale & regolarmente costituito con la
maggioranza del sindaci.
7. Le delibefaiioﬁi del Collegio Sindacale devono essere prese
a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di parité di
ﬁoti, prevale il vbté del Presidenter ovvero, in mancanza di
esso, quello del vicarioc.
8. Il sindaco dissenziente ha diritto di far iscrivere a
verbale 1 motivi del proprioc dissensc.
ARTICOLO 36

Controllo contabiie
1. Il controllo contabile & affidato aq un Revisore contabile
o ad una sccietd di revisione iscritti nel Registro istituite
presso 11 Ministero di Giusfizia.
2. Si applicano al revisore o alia sqciété di revisione tutte
le norme previste in materia di societd per azioni.
3. Il compenso del ﬁéviéore o della societd di revisione &
determinato dall'assemblea dei soci all'atto della ncmina per
lt'interc periodo di erata:del suo ufficio.
4. Qualora 1'assemblea dei soqi nel procedere alla nomina non

abbia deciso diversamente, 1'incariecs ha la durata di tre

esercizi, con scadenza alla data dell’assemblea "dei soci di



approvazidne del bilancio relative al terzo esercizio
dell'incarico. L'incaricoe pud essere revccato con delibera
dell’assemb;ea del soci.

5. II revisore o la societa incaricata svelgeno funzioni di
contro;lo contabile  sulla socileta. Si applicano le

disposizioni contenute negli articoli 2409 ter e 2409 sexies

6. Il reviscre o la societa di revisione sono tenuti a
redigere la relazione previsté dall'a;ticolo 2429, comma
secondo c.cC.

SEZIONE ITIT

Le decisioni dei soeci
ARTICOLO 37
Procedure di assunzione delle decisioni dei soci

1. Le decisioni dei soci possono essere assunte mediante una
delle seguentil procedure:
a) Riunione assembleare ai sensi dell'articolo 2479 bis C.C.;
b} Mediante consultazione_scrifta o sulla base del consenso

espressc per iscritte ai sensi dell'articolo 2479 terzo comma

ARTICOLO 38

Materie riservate alla competenza dei soci



1. I soci decidono sullé materis riservate alla loro
chpetenza dalla legge e dal presente statuto.

2. Sono di esclusiva competenza deil'Assemblea dei soci, ai
sensi degli artt. 2479 e 2479/bis c.c., le sequenti decisioni:
a) 1l'approvazione del bilancic e la diStribuzidne degli utili;
b) la nomina degli organi di amminiétrazione e di controllo,
nonché delle altre cariche alla stregua del presente statuto;
c) la nomina dell’orgaﬁo di controllo contabile;

dy 1la determinazione del compehso degli amministratori, dei
sindaci, del revisore e la relativa riparhiiione nell’ambito
di tali organi.

.e) le modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto;

) 1la decisione di compiere operaziocni che comportinq una
sostanziale medificazione deil'oggetto sociale ¢ una riievante
modificaziqne dei diritti dei soci ncn¢hé. 1'assunzicne di
partecipazioni da cui derivi responsabilita illimitata per le
beligaziohi della societa partecipata;

g) ll'acquiste e la sottoscrizione di azioni e/o di
cbbligazioni convertibili e/o di' partecipazioni in altre
societa o a;tri enti,; ndpché l'acqﬁistq di aziende, di rami di
azienda il cui valore ecceda il 5% téinque per centeo) del

patrimonio netto sociale come risultante .dall'vltimo bilancio



approvato;
h) la vendita di azioni efo di obbligazioni convertibili e/o
di partecipazioni in altre societa o altri’ enti, nonché la
vendita di aziende, di ram; di azienda il cui valore ecéeda il
5% (ciﬁque per cente) del patrimconio netto sociale come
risultante dalliultimo bilancic approvato;
i} la concessione di gafahzie reali ¢ personali a favere di
terzi per - importi superiori a euro 1.000.000, 00
(unmilione, 00} ;
1} le decisioni in ordine all'anticipato scioglimento della
societd = alla sua revoca;
m) la nomina, la revoca e la sostituzicne dei ligquidatori e i
criteri di sVoLgimento della liquidazione;
n) le decisioni che modificanc le deliberazioni assunte ai
sensi dell’articole 2487 primo comma c.c.
ARTICOLO 39

Diﬁitto di voto nelle assémblee
1. Hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro dei soci.
2, In ogni caso il vpto compete a cidscun socic in misura
p;dporzionale alla sua partecipazione.
3. Il socic moroso ¢ il sccic la cul polizza assicurativa o la

cui garanzia bancaria siano scadute o divenute inefficaci, ove



prestate ai sens; dell'articolo 2466, comma guinto ¢.c., non
pud parteciﬁare élle decisioni dei soci.
ARTICOLO 40

érocedura per la Riunione assembleara
1. Nel caso le decisioni abbianc ad oggetto le materie
indicate nel precedenté artidolo'38 secondo.comma, nonché in
tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge o dal
presente étatuto,. cppure gquando 1o richiedano uno o pin
amministratori o um numerc di sceci che rappreéentino almeno un
terzo del capitale sociaie, le decisioni dei soci devono
essere adottate mediante Riunione assembleare.
2. La Riunione assembleare deve essere convecata dall'organo
amministrativo, anche ﬁuori dalla sede soqiale, purché in
Italia.
3. In caso di impossibilitd di tutti gli amministratori o di
loro manifesta e reiﬁerata inattivita, la riunione assembleare
pué essere convocata dal Collegio Sindacale ovvero anche da un
S0Cio.
4, La riunione assémbléare viene convocata con avviso spedito
30 (trenta} giocrni o, §e speditc sSuccessivamente, ricevuto
almenc 20 (venti) gidrni prima di quello fissatc per

1'adunanza, con lettera raccomandata a.r.. o telefax ‘fatto



pervenire agli aventi diritto al domicilio riSu]_.tante dai
libri sociali. WNell'avviso di convocaziong. devono essere
’indicati il giorno, il lucgo, 1l'ora dell'adun_anza e l1l'elenco
delle materie da trattare.

5, Salvo il caso dell’assembléa prevista per i’approvézione
del bilancic, nel cui avviso di qonvocazione non puod :es'ser_e
gia prevista la seconda adunanza, in tutti gli altri casi
1favviso di convocazione pud prevedere una dafa ulteriore di
seconda convocazione, per il caso in cui_ nell’assemblee_i
pre’vj_.-_sta in prima convocaziocne 1'assemblea non risglti
legalmente costituita o non risulti comunque in grado di
deliberare. Nel caso in cui l’'avviso di convocazione preveda
all"o;dine del giorno una delle matérie indicate al successivo
articelo 46, la data della seconda adunanza, previéta in ta_le
avvisoc, dovra essere determinata nel rispetto dei termini
dettati dall’articclo 46. In ogni caso, anche in seconda
convocazione, wvalgono le medesime maggioranze previste per la
prima convocazione.

6. Anche in mancanza di formale convocazione l'assemblea si
‘reputa regdlarme:nt_g costituita gquande ad essa partecipa
l'irterc capitale sociale e tutti gli amminist-'r_atori‘ g i

sindaci sono presenti o informati e nessuno si oppone alla



trattazione dell'argomento.
7. Se gli amministratori o .1 sindaci non partecipano
perscnalmente ali'assemblea, dovrannoc rilasciare appdsita
dichiarazicone scritta, da conservarsi agli atti della socletd,
nella guale dichiarano di essere informati éu tutti gli
argomenti posti all'ordine del.giorno e di non opporsi alla
trattazione degli stessi.
ARTICOLO 41

Presidente déli'assemblea
1. L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
AmminiStrazione. In caso di é&ssenza o di impedimento di
questi, 1'assemblea & presieduta dal Vice Presidente pit
anziano di etda o, in sua assenza, dal secondo Vice Presidente.
In casc di assenza di eptrambi i Vice Presidenti, 1Tassemblea
sard presieduta dalla persona designata dalla maggioranza
dagli intervenuti.
2. Spetta al Presidente dell’assemblea constatare la regolare
costituzione della .stessa, accertare 1'identita e la
legittimazione dei presenti, dirigere e regolare lo
svolgime;to déll'assemblea ed accertare e pfoclamare i
risultati delle votazioni. Se lo ritiene 'opportuno, il

Presidente nomina tra gli intervenuti un segretario.



3. La mancanza del quorum costitutivo di cuil all'articolo 45
rende impossibile lo svolgimento dell'assemblea. In tal caso
la stessa potrd tenersi ;n seconda o uUlteriore convocazione.

4. Il guorum costitutivo & verificatb all'inizio
dell'assembiea, e prima di ogni votazione. La mancanza del
quorum costitutivo impedisce lo svolgimeﬁto della votaiione.
Qualora il guorum costituﬁivo venga meno dopo la valida
costituzione dell'assemblea, il Presidente dovra dichiarare
sciolta l'assembleg. Le deliberazioni approvate sino al venire
meno del guorum costitutivo restano valide ed acquistano
efficacia ai sensi di legge.

5. Per la trattazione degli altri argomenti all'ordine del
glorno o©ccorre coOnvocare una nuova assemblea, anche se il
quorum costitutivo & venutc meno nel corso di un’assemblea in
prima convocazicne.

6. Quaﬁdo la legge richiede il consenso di tutti i socl owvero
1’assenso di determinati soci, 1 gquorum costitutivi e
deliberativi delle assemblee di cui all'articclo 43 restano
invariati. Tuttavia laz delibera & inefficace e non pud essere
attuata prima che gli aventi dirittc non abbiano notificato
alla sccietd il proprio assenso per iscritto. I1 Consiglic di

Amministrazione pud richiedere che 1l'assenso sia espresso in



forma notarile. I medesimi principi trovano  applicazicne alle
delikbere per le quaii la legge richiede che non sussista il
voto contrario di una minoranza' qualificata del capitale
sociale.
7. Quando la legge richiede il consenso di determinati sogi,
l'assemblea & #alidamente costituita solo con la presenza di
tali soci. Il consenso di questi ;oci.devé coﬁstére mediante
il voto espresso nelle modalitd consentite dalla legge e dal
presente statuto. Quorum :costitutivi e Qelibérativi restano
invariati, tuttavia 1la delibera & approvata solo se nessuno
dei soci, il cui consensc & richiests per legge, voti contro
la delibera o si astenga dal votare.
8. L'éssemblea dei soci si pud évolgere anche ¢con Intervenuti
dislocati in piﬁ Iuoghi, contigui o distanti, mz collegati, a
coﬁdizione che siano rispettati il metodo collegiale e i
principi di buonha fede e di parita di trattamento dei soci. In
£utti i Juoghi cdllegati con mezzi di telecomunicaziocne in cuil
si tiene la riunicne dovra essere predisposte il foglio delle
presenze.

ARTICOLO 42

Verbalizzazione della riunione

1. Le deliberazioni dell'assemblea dewvono constars da verbale



;ottoscritto dal Presidente e dal segretario, se nominatp, o
dal notaio.
2. II verbale deve indiqare la date dell'assemblea e, anche in
allegato, l‘idenfité dei partecipanti e il capitale
rappresentato da giascuno. Deve altresi indicare le modalité e
il risultato dellé votazioni e deve consentire, anche per
allegato, l'identificazione dei soci favorevecli, astenuti o
dissenzienti.
3. Il verbale deve ripoftare gli esiti degl; _accertamenti
fatti dal Presicdente a 'morma del presente articolo. Nel
verbale devono essere riassunte, su richiesta dei spci, le
loro dichiarazioni pertinenti all'ocrdine del giorno.
4. E' diritto del socio chiedere 1l7allegazione al verbale di
atti o documenti integrativi o sostitutivi delle proprie
dichiarazioni, purché ron anonimi e legittimi nei contenuti
secondo le disposizioni di legge.
5. TI1 verbale dell'assemblé;, anche se redattoc per atto
pubblico, deve essere trascritte, senza indugio, nel libro
delle decisioni dei soci.

ARTICOLO 43

Decisioni dei soci ai sensi dellfart 2479 3°comma C.c.

1. Le decisioni dei soci, escluse gquelle .di cul all'articoelo



38 secondo cbmma, possono essere adottate sia mediante
consultazione scritta, sia mediante CONSenso espressc per
iscritto ai sensi dell'articolo 2479 terzo comma c.C..

2. Le decisioni dei_ soci, in questi - casi, possono essere
avviate solo.dagii amministratori della societa.

3. L'individuazione dei soci legittimaii a partecipare alle
decisioni dei _soéi, =] éffettﬁata' con riferimenﬁo al;e
riSultanze del 1libro scci finoe alla data di termine dellé
votazioni. Cualora durante il lasso di tempo in cul i goci
possono votare intervengano mutamenti nella compagine sociale,
il nuovo socio potra sottoscrivere la decisione in luogo del
soclo cedente che non abbia gié votato, allegando estratto
autentico del libro socl oVvVero attestazione degli
amministratori da cui risulti la sua regolare iscrizione in
detto libro, 'previo deposite del titolo di acquiste della
partecipazione al Régistro delle imprese.

4. Le decisioni _dei soci non sono soggette a particolari
vincoli procedurali, purché sia assicurato a ciascun socio il
qiritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti
gli aventi diritto adeguata informazione. Al fini della
partecipazicne aila- decisicne scritta, si intende per forma

seritta anche il documento informatico.



5. La decisione scritta pud constare di un unico documento,
ovverc di piu documenti che contengano 1l medesimo testo di
decisione, sottoscritto da tanti soci che rappresentinc la
maggioranza del capitale sociale, come previstb al successivo
articolo 45 del presente statuto. 8i intende per approvazione
anche 1’apposizione di una firma elettronica qualificata.
6. Il procedimento deve concludersi entro 30 (trenta} giorni
dal suo inizip o nel diverso termine indicate nella proposta
di decisione.
7. Le decisioni assumono la data dell'ultima dichiarazione
pervenuta nel termine prescritto.
8. Le decisioni del soci adottate ai sensi del presente
articolo devono: essere trascritte senza indugio nel libro
delle decisioni dei sogi.
9. Per le modalita di consultazione ed il centeggic dei voti,
si applicano, per quanto compatibili, le norme di statuto e di
legge in materia di assemblea.

ARTICOLC 44

Deleghe

1. Ogni soqio che abbia diritte di intervenire all'assemblea
pud farsi rappresentare anche da un scggettq non sccio per

delega scritta, il cui originale deve essere conservatoe dalla



societa. Nella delé@a deve essere specificato il nome del
rappresentante con l'indicazione di eventuaii poteri e limiti
di Subdelega.
2. Be la deléga viéne goﬁfgrita per la singolia assemblea ha
effetto anche per la seconda convocazione.
3. E’ ammessa anche una delega a valere per piﬁ assemblee,
indipendentemente'da; loro ordine del giorﬁd.
4. Non pud essere conferita delega agli' amminist:atori, al
Direttore Generale, ai sindaci e al vrevisore, nonché ai
dipendenti della societa.
5. I1 divieto di cui al precedente comma 4 si applica anche
agli amministratori, ai sindaci, al Direttore Generale, ai
dipendenti e ‘al reviscre di societd controllate o partecipate
dalla societd, ovverc controllate dalla medesima controllante.
ART ICOL'_O 45

Quorum costitutivi e deliberativi
1. Le . assemblee sono  regolarmente costituite con la
partecipa;ione di tanti soci che rappresentinc almeno la meta
del capitale sociale e deliberano a maggioranza assoluté.
2. Nel casi previsti dal precedente articolo 38 seconde comma,
dalla lettera e} alla lette;a n) & comungue richiesto.il vpto

favorevole di tanti soci che - rappresentino almeno la meta del



capitale sociale.

3. Nel caso di decisioni dei soci adottate con le modalita
previste dal prgcedeﬁte articolo 43, le decisioni stesse sono
prese con il vote faveoreveole della maggioranza che rappresenti
almeno la metd del capitale scclale.

4. Per introdurre, modificére_ o sopprimere i diritti
attribuiti ai singeli soci al sensi dei terzo  comma
dell'articolo 2468 c.e., & necessario il consenSo di tutti i
soci.

5. 11 presente statuto non prevede attualmente dirittl
soggettivi dei soci ai sensi dell'articole 2468, secondo e
terzo comma c.cC.

6. Restanc comungue salve le altre disposizioni di legge o del
presente statuto che, per particolari decisioni, richiedono
diverse specifiche maggiocranze.

7. Nei casi in cui, per legge o in virth del presente statuto,
il diritto di vote della partecipazione & sospeso si applica
1'articolo 2368, comma 3 c.c.

8. Nei casi in cul la legge richiede che non sussista il voto
contraric di una minoranza qualificata del capitale soclale,
cid costituisce condizicne di efficacia della delibera e non

determina una variazione dei quorum costitutivi e deliberatiwvi .



dell'assemblea}
ARTICOLO 46

Impossibilita a deliberare su determinate materie - stallo
1. Nel caso di impossibilité éd asSumére in sede assembleare
una deliberazione in merito ad una o pil delle' materie di
seguito tassétivaménfé indicate, 1'assemblea dovra essere
nuovamente convocata, a cura degli ammiﬁistratori, o, in caso
di loro imppssibilité °© inéttivité, dal Collegio S8indacale,
ovvero anche da un soclo, per deliberare sul medesimo oggetto
della precedente convocazione non prima di 30 ({trenta), ma non
oltre 45 (quarantacinquef giorni dalla precedente riunione
assembleare in cul su quelio stesso oggetto sia mancata la
delibera.
2. Le materie intergssate dalla presente disposizione
statutaria sono di seguito tassativamente indicate:
a) approvazione del bilancio;
b) nomina del Consigliq di Amministra;ione e del suo
P;esidénte, del Co;legio Sindacale e del reyisore o della
societd di revisione;
c) riduzicne dél capitale per _pérdite {articolo 2482 bis
c.C.);

d) riduzione del capitale al di sotto del minimo . legale.



{articcleo 2482 ter c.c.);
e) dgni altra questlone, in merito alla gquale, venutasi a
creare una situazione di stalle ai sensi di guanto previsto al
presente articolo, le parti decidano concordemente di
rimettersi alla determinazione di un arbitratore, secondé il
combinate disposto dal presente e dal successivo articolo.
3. Nel easo in cui, anche in seconda ccnvocazione, 17 assemblea
non risulti in grade = di deliberare sulle materie
originarismente poste all’ordine del giorno, sin dalla prima
convocazione, si determina automaticamente la situazione di
stallo, la cul disciplina & prevista di seguito &l successivo
articolo 47 e 1’assemblea dovra essere nucovamente convocata,
secondo quanto previste al primo comma del presente articolo,
per deliberare sempre sul medesimc oggetto, secondo gquanto
previsto al successivo articolo 47 (quarantasette).
ARTICOLO 47

Risoluzione delle situazieni di stallo
1. Al fine di evitare; in via preventiva, che:
a) in due successive riunioni assembleari, convocats con il
medesimo ordine del giorno, i soci non siano in grado di
assumere una deliberazione in ordine ad una o pin delie

materie tra quelle indicate al precedente articolo 46 e poste



2ll’ordine del giorno;

b) si interrompé o venga menc la regolare attivita di impresa;

¢)  si determini un pregiudizic all’utenza del servizic
pubblico;

si pre#ede e éi dispone quanto segue.

2. Ciascun socio, provvedéré' quantd prima ad .intestare una
guota pari z2l1l1'1% {uno pér cento) della propria partecipazione
ad una primaria societa fiduclaria, scelta gongiﬁntamente,
cosi che questfultima risulti titolare di una partecipazione
complessiva pari al 2% (due per cento) del capitzle della
societd e legittimata pértante allfesercizio dei dirzitti
sociall.

3. Conformemente a quanto previgtc al precedente comma 2:

a) gli ammiﬁistratori della societa provvederénno alla
registrazione a libro soci della partecipazione defenuta dalla
societa fiduciaria e alla relativa intestazione in capo alia
stessa;

b) i soci sottoscriveranno appbéito mandate  conglunto
conferito nell’esclusivo fnteresse della sqcieté, in cul verra
contempiato 1'intervento di un arbii;rato_ref nominatc dalla
Camera arbitrale Nazionale e Internazionale di Milano, nonché

i termini e le modalita di esercizio dei diritti sociali da



parte della societd fiduciaria in conformitad alla decisione
assunta dall’arbitratore.

4. I soci sdeglieranno ;oncordeméqte la societda fiduciaria,
anche nel caso in cui debbane o #ogliano provvedere alla
sostituzione di questa.

E. In caso di dissenso fra i sqci in ordine all‘indiv%duazione
del sostituto, giascuno di essi dovré indicare ali'altro un
rosa di cingue primarie societa fiduciarie iscritte ad
Assofiduciaria ed avent# sede legale ed operativa in uno dei
seguenti capéluoghi: Ve:ona, Vicenza, Padova, Brescia. Tra i
soggetti che risulterannc graditi a tutti 1 socli, sara
individuata la societd fiduciaria scstituta.

6. Nel caso in cui i soqi non individuino un soggetto gradito
a2 tutti, la nomina verra effettuata da un terzo arbitratore
nominato dalla Camera Arbitrale Nazionale e internazionale di
Milano, su richiesta di almepq ano dei Soci, o 1in via
alternativa, di almeno unc del rispettivi enti pubbli;i di
riferimento il Comune di Verona e la Provincia di Verona. 11
terzo arbitratore nominato dov;é scegliere 1= societd
fiduciaria nellfambito delle soluzioni indicate dai Soci, nel

termine massimoe di trenta glorni dall’accettazione della

nomina, e dovra quindi ~comunicare per iscritte la propria.



decisione ai Soci, alla So;ieté,'al Comunie di Vercna e allg-
Provincia di Vercna.
7. Il mandato congiunto conferito alla societa fiduciaria
nell’esclusivo interesse della societa contefré i termini e le
modaiité per la risoluzione della situazione di stallo, che si
applicherannc dutomaticamente sin dalla terza riﬁnione
assemblears.
TITOLO v
11 bilancio
ARTICOLO 48
Bilancic e utili

1. Gli esercizi sociali si chiudone il 31 (trentuno) dicembre
di ogni anno.
2. IT bilancic deve essere presentato ai so0c¢i  per
1‘appro&azione entro il termine di 120 {centoventi) giorni
dalla data di chiusura dell'esercizio sociale, salva la
pgssibilité del maggior termine di 180 (centottanta) gicrni,
nel limiti _ed alle condizioni prev;ste dal secondo comma
dell'articolo 2364 c.C.
3. Il bilancib déve essere comﬁnicato dagli amministratori al
Ccllegio Sindaéalé e al revisore, con 1a relaziéne sulla-

gesticne, almenoc 30 (ﬁrehta) giorni- prima .di guello:. fissato



per 1'assemblea che deve discutérlo.

4. Il Collegio Sindacale deve riferire all'assemblea sui
risultati dell'eserdizio sociale e sull'attivitd svolta
nell 'adempimento dei propri doveri, e fare le osservazioni &
ile proposte in ordine al bilancic e &lla sua approvazicne.

5. Analoga relazione & predisposta dal revisore dei conti.

6. Il bilancio deve restare depositato in copia nella sede
dellz sccietad, insieme con le ;elazioni degli amministratori,
dei sindaci e del reviscre dei conti, durante i 15 (guindici}
giorni cheé precedono l'assemblea, e finché sia approvato. 1
soci possono prenderne visione.

7. Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto almeno la
ventesima parte da destinare a riserva legale fino a <che
questa non zbbia raggiunte il quinte del capitale sbciale, e
dedettc un ulteriore 20% da destinare alla riserva di cul
all’art. 7 fino che la stessa non abbia raggiunte la somma di
eurc 5.000.000,00 (cinquemilioni, 00), verranno destinati a
riserva, salvoe che ;’assemblea non deliberi di ripartirli tra
i soci, in tutto o in parte, in misura proporzionale alla
rispettiva partecipazione.

8. Il pagamento- del suddetti utili sara effettuato presso la

cassa designata dal Consiglio di Amministrazicne entro il



termine fissato per 1'approvazione del bilancio d'esercizio.
TITOLO V
Scioglimento e clausole finali
ARTICOLO 49
Scioglimento e liguidazione
1. La societd si sdioglié per le cause previéte dalla legge e
pertanto:
a) per il decorso del termine;
b) per il gohseguimento dell’oggetto sociale o  per la
scpravvanuta impossibilita a conseguirlo, salvo che
1'assemblea all'uopo conveocata entro 30 (trenta) giorni, non
deliberi le opportune modifiche statutarie;
¢} per l'imposéibilité di funzionamento o per la continuata
inattivita dell'assémblea, salvo quénto previsto dal combinato
diéposto degli articecli 46 e 47;
d) pef la riduzione del capitale al di sotto del minimo
legale, salvo quahto =] dispbsto dall'ariidolo 2482 ter c.c.;
e) nell'ipotesi prevista dall'articolo 2473 c.c.;
£) per delibéraziong dell'assémblea;
g) per le altre cause previéte dalla legge.
Z. In tutte le ipotesi di sciogliménto, l'crgano

amministrativoe deve effettuare gli adempimenti pubblicitari



previsti dalla leggé nel termine di 30 (trenta) giorni dal
loro verificarsi.
3. L'assemblea, se del caso convecata dall'organo
amministrativo, ﬁomineré unc o pitu liquidatori determinando:
a) il numero del liquidatori;
b) in caso di pluralita di ligquidatecri, le regele di
funzionamentq del Collegioc, anche mediante rinvio al
funzionamento del Consiglic di Amministrazione , in guanto
compatibile;
¢) a chi spetta la rappresentanza della Spcieté;
d) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
e} gli eventuali limiti ai poteri dell'crganc liquidatore.
ARTICOLO 50

Clauscla compromissoria
1. Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali,
comprese quelle relative alla validité delle delibere
assembleari, promosse da o© coﬁtro i soci, da o contro la
societa, da o contro gli amministratori, da o contro i
sindaci, da o contro i liquidatori, saranno risolte mediante
arbitrato secondo 11 Regolamento dells Camera. Arbitrale
Nazionale e Internazicdrale di Milano.

2. I1 Tribunale Arbitrale sara composto da un arbitroe unico,



nominato dalla Camera Arbitrale, su istanza della parte pin
diligente.
3. L'a#bitrato sara rituale e il Tribunale Arbitrals decidera
secondoe diritto.
ARTICOLO 51

Diéposiziohi applicabili
1. Per tutto guanto non previsto dai presente statuto si fa
riferimento alle norme previste dal codice civilé per le
societd a responsabilité limitata e, qualora le steésg nulla
prevedano, in assenza di esplicite norme ostative, alle norme
dettate per le soqieta per azionif
F.to: MARIO PERUZZI

F.to: MARIO BERNARDELLI.



