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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER LA COPERTURA DI POSTI DI
“OPERATORE DI ESERCIZIO"” — Par. 140
(Autisti)
3~ Area Professionale
Area Operativa Esercizio
di cui alle Tabelle Nazionali di cui al C.C.N.L. 20.11.2000

£’ indetta una Selezione esterna per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria utilizzabile
per Feventuale assunzione, con contratto a tempo indeterminato di “Operatori di Esercizio”,
parametro 140 — 3~ area professionale (area operativa Esercizio), di cui alla Tabella Nazionale
delle Qualifiche (C.C.N.L. 27.11.2000) da impiegare nei servizi urbani, extraurbani, atipici e
commerciali su tutta la rete aziendale. II periodo di prova sara di 12 mesi. La residenza di servizio
dei vincitori sara indicata con successiva lettera di assunzione.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisiti Generali
Per l'ammissione alla Selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali al 2 febbraio
2015 termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione:

a) cittadinanza neli'ambito dell'Unione Europea;

b) ottima conoscenza della lingua italiana;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non avere riportato condanne penali che comportino, quale pena accessoria,
Iinterdizione temporanea o permanente dai Pubblici Uffici o condanne definitive per
reati non colposi;

e) possesso, allatto dell‘assunzione, dei requisiti psicofisici richiesti per 'ammissione in
servizio quale Operatore di Esercizio (D.P.R. 11.07.1980 n. 753 - D.M. 23.02.1999 n.
88/T e ss.mm.ii. e correlata normativa vigente in matetia).

Requisiti Specifici
Per 'ammissione alla Selezione & richiesto il possesso del seguenti requisiti specifici: al 2
febbraio 2015 termine ultimo di presentazione della domanda di partecipazione:
f) diploma di Scuola dell'obbligo;
g) patente di guida di categoria DE;
h) Carta di Qualificazione del Conducente (CQC);

2. FUNZIONI ATTRIBUITE

Tali risorse saranno impiegate nei servizi urbani, extraurbani, atipici e commerciali su tutta la rete
aziendale, con le seguenti mansioni:

guida di mezzi aziendali per if trasporto di persone;

altre attivita previste da accordi, disposizioni e consuetudini in atto;

verifica e vendita dei titoli di viaggio, di informazione alla clientela e di versamento incassi;
attivith di riscossione incassi, di capolinea e di polizia amministrativa.
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3. MOPALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande dovranno essere presentate entro le ore 12.00 di lunedi 2 febbraio 2015.

Sulla busta dovra essere indicata la dicitura “Selezione Operatore di Esercizio®

Le domande di partecipazione alla Selezione, con lindicazione delle generalita, della residenza o
del domicilio e del recapito postale e telefonico (quest’uitimo obbligatorio), dovra essere redatta in
carta semplice secondo lo schema del modulo fac simile allegato al Bando; pud essere utilizzato
anche il fac simile stesso.

La domanda potra essere presentata a mano presso la sede aziendale di lungadige Galtarossa n. 5
a Verona - Ufficio Protocollo. Limpiegato ricevente apporra sulla domanda la data e lora
dell'avvenuto ricevimento e rilascera apposita ricevuta recante la propria firma e gli estremi
dell’avvenuta consegna.

Le domande potranno essere inoltrate anche mediante raccomandata A.R. ed in tal caso fara fede
la data del timbro postale di spedizione.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita ed ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, pena |'esclusione dalla selezione:

a) il possesso della cittadinanza in uno dei Paesi membri dell'Unione Europea;

b) l'ottima conoscenza della lingua italiana;

¢) data, luogo di nascita e luogo di residenza nonché il recapito postale e telefonico
{quest’ultimo obbligatorio), ove il candidato chiede gli vengano notificate le
comunicazioni relative alla Selezione;

d) di godere dei diritti civili e politici;

e) di non avere riportato condanne penali che comportino, quale pena accessoria,
linterdizione temporanea o permanente dai Pubblici Uffici o condanne definitive per
reati non colposi

f) di essere in possesso del Diploma di Scucla dell'obbligo;

g) di essere in possesso della patente di guida categoria DE;

h) di essere in possesso della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC);

i) di accettare tutte le norme e le condizioni contenute nel presente Bando di Selezione.

La domanda/dichiarazione di cui sopra dovra essere firmata ed accompaghata da una fotocopia di
un documento d'identita in corso di validita.

ATV SRL non assume nessuna responsabilita in caso di smarrimento di comunicazioni dipendenti
da inesatte ¢ incomplete indicazioni del recapito ne in caso di eventuali disguidi di trasmissione.
Dalla partecipazione alla selezione deriva la piena accettazione da parte dei candidati di tutte le
condizionl stabilite nel presente awviso e dei relativi allegati che ne costituiscono parte integrante e
sostanziale.

La ricerca @ rivolte ad ambosessi {L. n. 903/1977).

4. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda dovra essere allegata la Dichiarazione di accettazione del giudizio inappellabile
dell’Ufficio Sanitario delle FF.SS. sull'idoneita alle mansioni di Operatore di Esercizio in base ai
requisiti fisici, psichici ed attitudinali previsti dallo specifico ordinamento di Settore (D.P.R.
11.07.1980 n. 753 - D.M. 23.02.1999 n. 88/T e ss.ms.ii.) e correlata normativa vigente in materia.

5. PROVE D'ESAME E TITOLI
I candidati ammessi alla Selezione, con le modalita ed i criteri stabiliti dalla Commissione
Esaminatrice, sosterranno, nell’ordine, le seguenti prove d'esame:
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e una Prova Pratica di Guida ed una Prova Pratica sulla Manutenzione e Controllo def Veicolo.
Per tali prove & prevista una valutazione espressa in 90mi e sara ritenuto idoneo chi avra
conseguito, in ciascuna di esse, un punteggio di aimeno 63/90.

I candidati ritenuti idonei alle predette prove saranno sottoposti ad un Accertamento Psico-
attitudinale non richiedente conoscenze specifiche di mestiere, articolata nella somministrazione di
appositi test e in un colloquio individuale della durata di circa 30 minuti, entrambi tesi a stabilire
I'attitudine o meno dei candidati allo svolgimento di mansioni di autista di finea efo di noleggio. Il
giudizio negativo comportera 'esclusione dalla graduatoria degli idonei.

Nel caso in cui it numero di candidature pervenute fosse particolarmente elevato, ATV si riserva di
organizzare una prova pre selettiva composta da un Questionario Scritto formato da 30 quiz a
risposte multiple riguardanti la tecnica di guida, it Codice della Strada e nozioni di meccanica.
Saranno ammessi alla Selezione i candidati che avranno risposto correttamente ad almeno 21
quesiti

Per alcune fasi dell’iter selettivo, in particolare quelle di accertamento dei requisiti psicoattitudinali,
ATV si potra rivolgere a Societd esterne o a professionisti specializzati nella Selezione del
Personale.

Titoli

Saranno valutati, con lattribuzione di un massimo di 10 punti, i seguenti titoli (il cui possesso
dovra risultare dalle certificazioni da allegare obbligatoriamente alla domanda di partecipazione in
originale o copia accompagnata da un documento d'identita del dichiarante):

s per esperienze lavorative pregresse nel settore trasporto di persone saranno riconosciuti
0,5 puntl per ogni anno di servizio svolto sino ad un massimo di punti 5. Tale esperienza
costituira inoltre titolo preferenziale in caso di parita di punteggio rispetto a chi ne sia
sprovvisto;

« per il diploma di scuola media superiore e/o laurea, sara riconosciuto un punteggio sino ad
un massimo di punti 2;

« per la conoscenza della lingua inglese a livello almeno pari a B1 o superiori del quadro
europeo di riferimento saranno riconosciuti punti 3.

6. GRADUATORIA

La somma complessiva dei punti assegnati ai titoli ed alla media delle 2 prove d'esame, ovvero
Prova Pratica di Guida e Prova Pratica sulla Manutenzione e Controlio del Veicolo (al massimo punti
100) costituira 1l punteggio complessivo collegiale per la formazione della graduatoria finale degli
idonei.

L'esame, nonché la valutazione dei titoli, saranno demandati ad un‘apposita Commissione
Esaminatrice che formulera una graduatoria degli idonei rimessa al Consiglio di Amministrazione di
ATV, che definira la durata della stessa.

7. CONDIZIONI PER L'ASSUNZIONE

L'assunzione & subordinata alle norme in vigore e secondo le necessita del servizio e nel rispetto
delf’organigramma aziendale;

Gli idonei alla Selezione, prima dell'assunzione, saranno sottoposti a visita medica per
I'accertamento del possesso dei requisiti psicofisici richiesti per I'ammissione in servizio quale
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“Operatore di Esercizio® dal D.M. 23.02.1999 n. 88/T e s.m.i. L'accertamento de detti requisiti
viene effettuato con giudizio inappellabile dall’'Ufficio Sanitario delle FF.SS.

Gli idonei alla visita medica dovranno presentare, in originale o copia accompagnata da un
documento d'identitd del dichiarante, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti di cui al
precedente punto 1) lettere a), ¢), d), f), g) e h)

Tali documenti dovranno pervenire, a pena di decadenza, afl'atto dell’assunzione.

Gli assunti dovranno prendere servizio, a pena di decadenza, entro 30 giorni dalla data della lettera
di nomina.

8. INQUADRAMENTO IN CASO DI ASSUNZIONE E DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Linquadramento di destinazione del personale assunto sara quello di “Operatore di Esercizio” —

par. 140 di cui alla Tabella Nazionale delle qualifiche (C.C.N.L. 27.11.2000);

Lo stato giuridico, il trattamento economico, quello previdenziale ed assistenziale sono disciplinati

dagli Accordi Sindacali di categoria Nazionali e di secondo livello in vigore in ATV al momento

dell’assunzione, nonché dalle norme contenute nel R.D. 08.01.1931 n. 148 e successive

modificazioni ed integrazioni.

E’ previsto un periodo di prova pari a mesi 12,

La residenza di servizio dei vincitori sara indicata con successiva lettera di assunzione.

9. CARATTERISTICHE D'IMPIEGO E MOBILITA’
Secondo le effettive esigenze del servizio i candidati assunti saranno utilizzati, su tutta la rete delle
autolinee aziendali, nei servizi urbani,extraurbani, atipici e commerciali.

10. ACCETTAZIONE CONDIZIONI

Nella domanda il candidato dovra dichiarare di accettare tutte le norme e le condizioni contenute
nel presente Bando.

Verona, 19 dicembre 2014

Il Direttorg Generale
Dott. Stef: inelli

P.S. — Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi alla Sede dell’Azienda Trasporti
Verona SRL in Lungadige Galtarossa n. 5, 37133 Verona — Tel. 045-8057811



% Ol Sig
oW J'%

‘\QD\S'ST%
(?0
AMzienda g_
ALV AR
£/ N7 ../

OHSAS 18001 SO 8001

e

&
CER'."?E,
e

ey

DOMANDA

DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA DI POSTI DI

“OPERATORE DI ESERCIZIO” — PAR. 140 (AUTISTI)

di cui alla Tabella Nazionale delle Qualifiche (C.C.N.L. 27.11.2000)

Luogo e data, All'Azienda Trasporti Verona SRL
Lungadige Galtarossan. 5
37133 VERONA VR

Il sottoscritto

CHIEDE

di partecipare alla Selezione Pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria
utilizzabile per la copertura di posti di “Operatore di Esercizio” parametro 140, da impiegare nei
servizi urbani, extraurbani, atipici e commerciali su tutta la rete aziendale, con contratto a tempo
indeterminato, indetta da codesta Azienda con Bando del 19 dicembre 2014.

[l sottoscritto dichiara, sotto Ia propria responsabilita:

(a) di essere cittadino di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;

(b} di possedere un'ottima conoscenza della lingua italiana;

(c) diessere nato il / / nel Comune di
Provincia  di e di essere residente in
Via C.AP.
Comune di
Provincia di

o di avere il seguente recapito per le comunicazioni inerenti it Concorso (se diverso dalla
residenza)

Via C.AP.

Comune di

Provincia di

Telefono/Cellulare (obbligatorio)

e-mail

(d) di essere in possesso del Diploma della Scuola dell'obbligo;
(e) di essere in possesso della Patente di Guida della cat. DE;
(f) diessere in possesso della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC);
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{g) di avere pieno godimento dei diritti civili e politici;
{h) di non aver riportato condanne penali che comportino, quale pena accessoria, I'interdizione
temporanea o permanente dai Pubblici Uffici o condanne definitive per reati non colposi;

{oppure)di aver riportato le seguenti condanne penali o}

di avere pendenti i seguenti carichi penali: :
(I} di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(oppure) di {(non essere iscritto/essere stato cancellato) nelle liste elettorali del Comune di:

1

(iy diaver operato efo operare tuttora nel settore del trasporto di persone (specificare);

DITTA {aggiungere l'attivita della ditta) MANSIONE PERIODO
dal ./ at / {
dal J__/ al / /
dal P af )
dat [ al / /
dat ___/ / al / /
dal / / al / /
dal __ f / al / !
dal / / al / /

() diessere il possesso dei seguenti titoli (diploma di scuola media superiore/laurea (specificare);

TITOLO DI STUDIO SCUCLA/ UNIVERSITA' ANNO CONSEG.TO  VOTAZIONE

di cui si allega copia;
(k) di possedere una conoscenza della lingua inglese a livello almeno pari al B1 o superiore del
quadro europeo di riferimento

di cui si allega copia;
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Dichiara inoltre

1. di accettare di essere adibito, indifferentemente, nei servizi urbani, extraurbani, atipici e
commerciali secondo le esigenze di servizio;

2. diimpegnarsi ad assumere la residenza di servizio che sara indicata con successiva lettera di
assunzione;

3. di accettare il giudizio inappellabile dell'Ufficio Sanitario delie FF.SS. sullidoneita alle mansioni
di Operatore di Esercizio in base ai requisiti fisici, psichici ed attitudinali previsti dallo specifico
ordinamento di Settore (D.P.R. 11.07.1880 n. 753 - D.M. 23.02.1999 n. 88/T e $5.ms.il.) e
correfata normativa vigente in materia;

4. di accettare tutte le norme e le condizioni contenute nel Bando di Selezione.

iL SOTTOSCRITTO ALLEGA | SEGUENTI DOCUMENT!I:

Dichiarazione di accettazione del giudizio inappellabile delfUfficio Sanitario delle FF.SS.
sullidoneita alle mansioni di Operatore di Esercizio in base ai requisiti fisici, psichici ed attitudinali
previsti dallo specifico ordinamento di Settore (D.P.R. 11.07.1980 n. 753 - D.M. 23.02.1999 n.

88/T e ss.ms.ii.) e correlata normativa vigente in materia

Aliega inoltre i seguenti Documenti Facoltativi di cui al punto 5 del Bando di Concorso:

(data)

(firma leggibile)

Allegati n.

Al sensi dell'art. 1341, comma 2 del Codice Civile il sottoscritto dichiara di accettare senza riserve
le condizioni ed i termini previsti dal Bando di Selezione ed in particolare quelli relativi
specificatamente i seguenti punti:

Punto 7

Punto 8

Punto 9

Punto 10
nonche ad acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n.
196/03 sulla tutela della privacy.

(data)

(firma leggibile)
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Spettabile ATV SRL

Azienda Trasporti Verona SRL
Lungadige Galtarossa n. 5
37133 VERONA VR

|| sottoscritto

nato a il / !

residente a

in Via

DICHIARA

di accettare il giudizio inappellabile dell’Ufficio Sanitario delle FF.SS. sull'idoneita alle mansioni di
Operatore d'Esercizio in base ai requisiti fisici, psichici ed attitudinali previsti dalio specifico
ordinamento di Settore (D.P.R. 11.07.1980 n. 753 - D.M. 23.02.1999 n. 88/T e $s.ms.ii.) e
correlata normativa vigente in materia

in fede.

(firma leggibite)




