
 

  

 

 

 

 

 

DOMANDA 

 

DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI 

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI  

APPRENDISTA “OPERATORE DI ESERCIZIO” PAR. 140 

di cui alla Tabella Nazionale delle Qualifiche (C.C.N.L. 27.11.2000) 

da impiegare in servizi urbani, extraurbani, atipici e commerciali 

con contratto di Apprendistato Professionalizzante 

 

 

Luogo e data,       All’Azienda Trasporti Verona Spa 

                  Lungadige Galtarossa n. 5 

                  37133 VERONA VR 

 
 

Il/La sottoscritto/a  ______________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

Di partecipare alla Selezione per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria di Apprendista 
“Operatore di Esercizio” da impiegare nei servizi urbani, extraurbani, atipici e commerciali con contratto 
di Apprendistato Professionalizzante, indetta da codesta Azienda con Avviso di Selezione del 07 aprile 
2025. 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità: 

 
(a) di avere cittadinanza nell’ambito dell’Unione Europea oppure; 

• familiari di cittadini/e UE con cittadinanza di un paese extra UE, titolari del diritto di soggiorno in 

Italia; 

• titolari dello status di rifugiato/a o della protezione sussidiaria; 

• stranieri/e titolari di carta di soggiorno (permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 

periodo); 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(b) di essere nato/a il ____ / ____ / __________ nel Comune di ________________________________________ 

Provincia di ______________________________________________ e di essere residente in 

Via____________________________________________________________ C.A.P. ___________________ 

Comune di ______________________________________ Provincia di _______________________________  

o di avere il seguente recapito per le comunicazioni inerenti il Concorso (se diverso dalla residenza) 

Via ____________________________________________________________ C.A.P. ___________________ 

Comune di _____________________________________ Provincia di ________________________________ 

Numero di telefono ________________________  Mail  ___________________________________________ 

(c) di avere ottima conoscenza della Lingua italiana; 

(d) di godere dei diritti civili e politici; 

(e) di non aver riportato condanne penali definitive, sentenze di applicazione pena (patteggiamento) e decreti 

penali per reati non colposi o che comportino, quale pena accessoria, l’interdizione temporanea o permanente 

dai Pubblici Uffici; 

(f) di non essere stato/a licenziato/a per motivi disciplinari, per scarso rendimento o per mancato superamento 

del periodo di prova, destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Enti Locali od aziende pubbliche o private 

di Trasporto Pubblico compresa ATV S.p.A. Non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione a seguito dell’accertamento che l’impiego è stato conseguito mediante la produzione di 

documenti falsi o invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti; 

(g) di essere in possesso, all’atto dell’assunzione, dei requisiti psicofisici richiesti per l’ammissione in servizio quale 

Operatore di Esercizio (D.P.R. 11.07.1980 n. 753 - D.M. 23.02.1999 n. 88/T e ss.mm.ii. e correlata normativa 

vigente in materia); 

(h) di non trovarsi in alcuna situazione di potenziale conflitto di interessi, intendendosi per tale: “la situazione in 

cui un interesse secondario e personale (finanziario o non finanziario) di una persona o dei suoi famigliari 

tende a interferire con l’interesse primario dell’azienda (ossia il bene comune), verso cui la persona ha precisi 

doveri e responsabilità”; 

(i) di avere un’età anagrafica non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 29. Il criterio anagrafico relativo 

all’età massima non trova applicazione nel caso di lavoratori/lavoratrici beneficiari/e di indennità di mobilità o  

 



 

  

 

 

 

 

 

 

di un trattamento di disoccupazione (NASPI, DISCOLL o indennità speciale di disoccupazione edile allegare 

dichiarazione NASPI o autodichiarazione); 

(j) di essere in possesso di diploma di Istruzione Secondaria di Primo Grado (Scuola Media Inferiore). Per tutti/e 

i/le candidati/e non in possesso della titolarità della cittadinanza italiana, anche se cittadini/e di Stati membri 

dell’Unione Europea, il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere riconosciuto equipollente ai sensi 

del D.lgs. 27.01.1992 n. 115; 

(k) di essere in possesso di patente di guida di categoria B. 

Requisiti per accedere alla quota di riserva  

a) Appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della L. 68/1999: (orfani e coniugi superstiti 

di deceduti per cause di lavoro, di guerra e di servizio prestato nella pubblica amministrazione, inclusi vedove 

e orfani e familiari di vittime del terrorismo e della criminalità organizzata ex L. 407/98; soggetti equiparati, 

ovvero coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, lavoro e servizio; profughi 

italiani rimpatriati riconosciuti ai sensi della L. 763/81). 

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALLEGA I SEGUENTI DOCUMENTI: 

 

• Carta d’identità (fronte retro); 
• Patente di guida (fronte retro); 
• Titolo di studio (fronte retro); 
• Attestato di Versamento spese concorsuali; 
• Curriculum Vitae; 
• Eventuale attestato di conoscenza della lingua inglese a livello almeno pari al B1 del quadro europeo di 

riferimento (se in possesso); 
• se over 29 anni allegare dichiarazione NASPI o autodichiarazione; 
• Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46-47 del d.p.r. n. 445/2000; 
• Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445). 

 

Dichiara 
 

1. di accettare il giudizio inappellabile dell’ente preposto sull’idoneità alle mansioni di Operatore di Esercizio in 
base ai requisiti fisici, psichici ed attitudinali previsti dallo specifico ordinamento di Settore (D.P.R. 11.07.1980 
n. 753 - D.M. 23.02.1999 n. 88/T e s.m.i.) e correlata normativa vigente in materia; 

2. di accettare tutte le norme e le condizioni contenute nel presente Avviso di Selezione; 
3. di aver preso visione della informativa per il trattamento dei dati personali da parte di ATV S.p.A. in occasione 

di candidature e selezioni del personale resa ai sensi dell’art. 13 Reg. UE n. 2016/679 rev. 04 (allegata al 
presente Avviso di Selezione). 
 
 
 

______________                                                                ______________________________ 

    (data)                                  (firma leggibile) 


