ALLEGATO B
SCHEMA E MODALITA' DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

Le offerte presentate dalle Ditte Concorrenti nel termine utile indicato nella lettera di invito alla
gara saranno sottoposte all'esame di una apposita Commissione Tecnica. La societa appaltante potra
scegliere .per. l'aggiudicazione, fra le ditte concorrenti, quella la cui offerta, sentita I'anzidetta
Commissione esaminatrice, sia ritenuta da preferirsi dal punto di vista tecnico ed economico,
separatamente ponderati, valutabile ai sensi dell'articolo 83 del D.lgs 12 aprile 2006, n. 163, con
l'avvertenza che la mighiore offerta di prezzo non potrd da sola, costituite prevalente elemento di
giudizio per la scelta medesima.

I criteri di aggiudicazione ¢ le modalita di attribuzione dei punteggi sono di seguito specificati.

A) Determinazione del punteggio relativo al prezzo della fornitura : (max 40 pﬁﬁti)

Per l'intera fornitura (comprendente cioé tutti i capi di vestiario previsti) il punteggio massimo
disponibile ¢ di 40 punti che verranno attribuiti all'offerta economica piu bassa; alle altre offerte
verra attribuito un punteggio cosi calcolato:

Xa=Pix 40
Po

dove:

Xa ¢ il punteggio attribuibile all'azienda in esame
Pi = prezzo pil basso

Po = prezzo offerto dalla ditta in esame

B) Determinazione del punteggio relativo alla qualita da assegnare in base ai seguenti elementi di
valutazione (max 55 punti):

- qualita tecnica della confezione (rifiniture e lavorazmne) max 20 punti

- qualita det materiali impiegati : max 15 punti
- caratteristiche estetico — funzionali : max 10 punti
- innovazione : max 10 punti

1 Qualita tecnica della | Qualita dei materiali | Caratteristiche
ARTICOLI confezione (rifiniture | impiegati estetico — funzionali
¢ lavorazione) max 15 punti max 10 punti
max 20 punti ‘
ottimo | buone | suff. ottimo | buono | suff. [ottimo | buono | suff.
GIACCA ' ' .
ST1 _INVERNALE 3 1,500 0,825| 0,450 1,120 0616, 0336 0750| 0413 0,225
'ST2 GIACCAESTIVA ¢ 3,000 1,850| 0,000| 2240f 1,232 0672| 1,500 0,825 _ 0,450
PANTALONE : : '
1873 INVERNALE . 41,500 0,825| 04501 1120| 0616| 0336 0,750| 0413| 0,225
: PANTALONE
8T4 ESTIVO 3,000 18650] 0,800, 2240| 1,232| 0672; 1,500/ 0825 0450
CAMICIA UOMO
8T5  M/LUNGA . 2660| 1463| 0,798| 1,985| 1007! 0,589| 1,330! 0732 0,399




CAMICIA UOMO .
ST6 M/CORTA 2,660 1,463, 0,798 1,895 1,097 0,599 1,330 0,732 0,399
ST7 GIACCAAVENTO 2,100 1.155] 0,630 1675| 0/866| 0473| 1050 0578|0315
GIUBBINO
ST8  ISOTERMICO 0,680 0,374| 0,204 0510! 0,281 0,153 0,340| 0187 0,102
ST9 GIUBBINO ESTIVO'| 0,820 0,451 '0,246_ 0,615 0,338| 0,185 0.4‘1:0 0,226 0,123
ST10 M/LUNGA - 0,250 0,138| 0,075 0,180 0,099| 0,054: 0120} -0088{ -0,036]|"
~ MAGLIONE SENZA T - - T
ST11 MANICA - 0,500 0,275 0,150| 0,375| 0,206 0,1131 0,250 01381 0,075
ST712 GUANTI 0,700 0,385| 0.210| 0,655| 0,305] 0,167, 0,370 0,_204 0,111
ST13 BERRETTO LANA 0,200 0,110| 0,080 0,170 0,094 0,051 0,110 0,081 0,033
BERRETTO .
ST14 BASEBALL 0,180 0,088| 0,048] - 0,110] 0,061 0,033] 0,07v0| 0,039| 0,021
ST15 SCIARPA DI LANA 0270 0,148| 0,081 0,200 0,110{ 0,060| 0,120| 0,066| 0,036
totale 20,006 11,000| 6,000| 15,600 8,250 4,503| 10,000, 5,505| 3,000
ART.iCOLI Inn_o?razione max 10
: punti
: - ottima | discreta | assente
ST1.  GIACCA INVERNALE 0,750 0,225 0,00
ST2 GIACCAESTIVA 1,500 0,45 0,00
ST3 PANTALONE INVERNALE 0,750 0,225 0,00
ST4 PANTALONE ESTIVO 1,500 0,45 0,00
ST5 CAMICIA UOMO M/LUNGA 1,330 0,399 0,00
ST6 CAMICIA UOMO M/CORTA 1,330 0,3‘99 0,00
ST7 GIACCAAVENTO 1,050 0,315 0,00
ST8 GIUBBINO ISOTERMICO 0,340 0,102 0,00
5792 GIUBBINO ESTIVO 0,410 0,123 0,00
ST10 MAGLIONE M/LUNGA 0,120 0,036 0.00
ST11 MAGLIONE SENZA MANICA 0,250 0,075 0,00
ST12 GUANTI ' 0370 0111 0,00
ST13 BERRETTO LANA 0,110 0,033 0,00
ST14 BERRETTO BASEBALL 0,070 0,021 0,00
S715 SCIARPA Di LANA 0,120} 0,036 0,00
totale 10,000 3,00 Q.00

C) Determinazione del punteggio relativo alla qualita del servizio (max 5 punti):

Relativamente ai punteggi da attribuire alla qualita del servizio, questi saranno cosi assegnati, fermo -
restando i requisiti minimi pena esclusione di quanto indicato all’articolo 8
Capitolato Speciale di fornitura:

DlSpOI].lbﬂlta di-assistenza post Vend1ta per i primi tre mesi da ogni formtura (estlva ed: mvemale) E
presso le varie sedi di ATV nella provincia di Verona con frequenza: : SoiRen, B

- settimanale : 5 punti
- quindicinale: 2 punti
- mensile: 1 punto

“servizio™ del




- trimestrale: 0 punti

In tal modo ogni partecipante otterra un punteggio dato dalla somma dei punteggi ottenuti, A, B e
C. La ditta aggiudicataria sard quella che avra ottenuto il punteggio maggiore.



